Information

g/]

Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE
DE L’AGRICULTURE
ET DE
L’ ALIMENTATION
Secrétariat général
Service des ressources humaines
Sous-direction de la gestion des carriéres et de la Note de service
rémunération
SG/SRH/SDCAR/2022-494
78, rue de Varenne
75349 PARIS 07 SP 30/06/2022

0149554955

Date de mise en application : 30/06/2022
Diffusion : Tout public

Date limite de mise en ceuvre : 13/09/2022

Cette instruction n'abroge aucune instruction.
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Nombre d'annexes : 17

Objet : Propositions d’avancement a la hors classe des corps d’attaché d’administration de I’Etat et
d’ingénieur de I’agriculture et de I’environnement et a 1’échelon spécial de la hors classe des corps
d’attaché d’administration de 1’Etat, d’ingénieur de 1’agriculture et de I’environnement et
d’ingénieur de recherche.

Destinataires d'exécution

DRAAF - DAAF - DRIAAF

Administration centrale

Préfecture / direction des SGCD

DDI

EPLEFPA/Etablissements publics locaux d’enseignement et de formation professionnelle agricoles
Etablissements d’enseignement supérieur agricole

Etablissements publics sous tutelle

Résumé : La présente note fixe, pour les agents relevant du MASA, la procédure d’élaboration des
tableaux d’avancement au choix pour les corps figurant en objet a appliquer en 2022 afin de
permettre les promotions qui prendront effet en 2022 pour 1’échelon spécial de la hors classe des
ingénieurs de I’agriculture et de I’environnement et des attachés d’administration de I’Etat et, en
2023, pour les trois autres tableaux d’avancement.



Textes de référence :- Code général de la fonction publique ;

- Décret n°2010-888 du 28 juillet 2010 modifié relatif aux conditions générales de 'appréciation de
la valeur professionnelle des fonctionnaires de 1'Etat ;

- Décret n°® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution
des attributions des commissions administratives paritaires ;

- Note de service SG/SRH/SDCAR/2020-350 relative aux lignes directrices de gestion relatives a la
promotion et a la valorisation des parcours professionnels ;

- Arrété du 16 mars 2011 modifié relatif aux conditions d'appréciation de la valeur professionnelle
des personnels du ministere de l'agriculture.
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